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Tragervorwort

Die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder wird durch die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnt-
zige GmbH angeboten.

Vor dem Hintergrund der Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt und der aktuellen, wirtschaftlichen stabilen und pro-
fessionell gesicherten Unternehmensstruktur, setzt der Unternehmensverbund willentlich und aktiv auf wer-
teorientierte Veranderungsprozesse. Wertebalance verkdrpert den Einklang 6kologischer, 6konomischer und
sozialer Werte.

Praambel

Wir sind moderne Dienstleistungsunternehmen der Arbeiterwohlfahrt. Wir begleiten, unterstitzen und ergéan-
zen die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie und bieten dem Kind vielfaltige Erlebnis- und Erfah-
rungsmdoglichkeiten, tber den Familienrahmen hinaus. Mit hoher Fachlichkeit und in hoher Qualitat arbeiten
wir ziel- und ergebnisorientiert. Kontinuierliche Entwicklung ist fr uns eine Investition in die Zukunft. Die Ba-
lance zwischen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Werten ist Voraussetzung fir unseren Erfolg.
Unter Beachtung der gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben verfolgen wir:

Wirtschaftliche Werte

In unserem Unternehmensverbund gestalten wir klare Strukturen, Prozesse und kurze Informationswege
zum Nutzen der Kunden.

Wir handeln verantwortungsbewusst mit Finanzen, Materialien und Zeit. Wir gehen offen und konstruktiv mit
Fehlern um; sie sind Bestandteil unseres Lern- und Entwicklungsprozesses.

Die wirtschaftliche Situation wird regelmafig und transparent fiir alle Mitarbeiter® entsprechend ihres Verant-
wortungsbereiches ausgewertet.

Soziale Werte

Die Menschen sind das hdchste Gut unserer Unternehmen. In unserer Arbeit geben und erfahren wir Aner-
kennung und Wertschatzung.

Mit unseren Angeboten orientieren wir uns an den Bedarfen der Kunden. Wir férdern ihre Selbstbestimmung
und aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention (1992).
Wir unterstitzen das selbststandige Handeln aller Mitarbeiter, ihre Initiative und Eigenverantwortung.

Wir gestalten Arbeitsbedingungen, welche die Gesunderhaltung und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter unter-
stltzen.

Recht auf Beteiligung: Das heif3t fur uns, dass Kinder ernst genommen und gehort werden.

Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung: Das heif3t fir uns, Spiel und Lernen als Einheit zu betrachten, hierfur
anregende Lernbedingungen zu schaffen und Kinder dabei professionell zu unterstiitzen und zu begleiten.
Recht auf Gesundheit: Das heif3t fir uns, in der Einrichtung eine Atmosphare des Wohlfiihlens zu schaffen
und ein positives Selbstwertgefiihl bei den Kindern zu entwickeln.

Recht auf Schutz vor Gewalt und Misshandlung: Das heif3t flr uns, alle Kinder mit Respekt und Wertschat-
zung zu begegnen und Regeln des Zusammenlebens gemeinsam aufzustellen. Hinweise auf Verletzung des
Kindeswohls nehmen wir wahr und handeln gemaf den gesetzlichen Vorschriften.

Okologische Werte

Im Unternehmensverbund entwickeln wir 6kologisches Bewusstsein und Verhalten.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen um.

Wir erhéhen den Anteil unserer Nutzung regenerativer Energien, 6kologisch, artgerecht und regional herge-
stellter Produkte sowie fair gehandelter Waren.

Wir vernetzen uns im regionalen Umfeld und unterstiitzen damit die Zukunft der Regionen.

Die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH betreibt in der Landeshauptstadt Dresden, dem
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und dem Landkreis Meifl3en, Kinderkrippen, Kindergarten und
Horte.

Wir fordern die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit. Dabei steht der indivi-
duelle Lern- und Bildungsweg eines jeden Kindes im Mittelpunkt. Der Zugang zur Bildung erfolgt spielerisch
und entsprechend dem kindlichen Entwicklungsdrang. Sowohl das lernende Spiel als auch verschiedene
Themen, welche die Kinder bewegen, pragen den Alltag der Kindertageseinrichtung.

Die Madchen und Jungen werden bei uns von engagierten und fachlich gut ausgebildeten Fachkréften be-
treut. Sie unterstitzen die Kinder bei der Entdeckung der Geheimnisse der Welt.

Liebe Eltern, wir begleiten lhre Kinder auf einem Stiick Lebensweg und legen hohen Wert auf das partner-
schaftliche Zusammenwirken mit Ihnen. Wir freuen uns Uber den Austausch mit Ihnen zur Entwicklungsbe-
gleitung und Férderung lhres Kindes.

1 Soweit in diesem Dokument in Bezug auf Personen eine mannliche Formulierung verwendet wird, gilt sie in gleicher Weise fiir alle
Menschen.
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1 Raumliche und strukturelle Rahmenbedingungen

Erreichbarkeit
In der Nahe der Grundschule von Weinbéhla

. StraRenbahnverbindung Richtung Dresden

o Busverbindung nach Mei3en

. vor der Einrichtung befinden sich ausreichend Parkplatze
Geschichte

o Das Gebéaude wurde 1983 erbaut.

Ubergabe am 2. Januar 1984 als Kindergarten an die Gemeinde Weinbohla.

Trageribernahme am 1. September 1991 an die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband MeiRen e. V.

Am 1. Januar 1998 Ubergabe an die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH, Maxim-
Gorki-Straf3e 15 in 01796 Pirna.

September 1992 Aufnahme der 1. Krippengruppe.

1994 - 2000 Hortbetreuung in unserer Kindertageseinrichtung.

2003 - 2004 betreuten wir die Vorschulkinder in der Au3enstelle der Grundschule.

Mérz 2009 Eroffnung des Anbaues mit zwei weiteren Krippengruppen.

Januar 2014 Er6ffnung des 2. Anbaus mit je einer Krippen- und Kindergartengruppe.

Rahmenbedingungen

. Im Erdgeschol3 befinden sich die Krippenraume mit den entsprechenden Schlafraumen, ein Snoezel-
raum, die Garderobe fir die Vorschulkinder und unsere tragereigene Kiiche.

o Im 1. ObergeschoR sind der Mehrzweckraum und das Biuro der Leiterinnen.

. Die Gruppenraume fur den Kindergarten befinden sich in der 1. und 2. Etage. Hier kdnnen Kinder ab

dem 2. Lebensjahr betreut werden.

Aul3enanlage

. GroRRzluigig angelegter Garten mit Spielwiesen, Kletterbereich, Fahrzeugbereich und vielen Rickzugs-
moglichkeiten - Naturspielgarten.

o Separate AulRenbereiche fir die Krippenkinder bzw. Kindergartenkinder.

. Die Kinder kénnen sich im Garten frei bewegen.

Kapazitat

. 225 Platze, davon:

88 Krippenplatze und davon 60 Platze vor Vollendung des 2. Lebensjahres
Aufnahmealter: ab 8 Wochen bis Schuleintritt

137 Platze fur Kinder von 3 Jahren bis Einschulung

12 Platze flr Integration von Kindern mit Besonderheiten mdglich

Offnungs- und SchlieRzeiten
. taglich Montag bis Freitag von 06.00 - 17.00 Uhr getffnet
. keine Sommerschlie3zeit

Unsere Einrichtung ist geschlossen

. an einem Tag im 1. und 3. Quartal fir Teamfortbildungen der Erzieher
. am Freitag nach Himmelfahrt

. im November an 2 Tagen fir die Grundreinigung der Kita

. vom 24. bis 31.12.

Die Bekanntgabe der Termine fur die Teamfortbildung und der Grundreinigung der Kindertageseinrichtung
erfolgt im November des Vorjahres unter Abstimmung mit dem Elternbeirat.
RegelméRige Bedarfsabfragen ermdoglichen eine optimale Ausrichtung der Offnungszeiten.

Personal
. eine Leitung
. eine stellvertretende Leitung

. padagogische Fachkréfte
davon haben einzelne Erzieher folgende Zusatzqualifikationen:
Erzieher mit heilpaAdagogischer Zusatzqualifikation
Erzieher mit einer Qualifikation zur Praxisanleitung
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Personal in der Kiiche

. eine Kichenleitung
. eine stellvertretende Kichenleitung
o Kuchenmitarbeiter

Weitere technische Kréafte
. ein Hausmeister
. eine Hauswirtschaftskraft

Unser Personal nimmt an AWO internen und externen Fortbildungen teil, um eine qualifizierte und an den
neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen orientierte Arbeit zu leisten.
Wir fihren regelméRige Team- und Fallberatungen in den Bereichen Krippe und Kindergarten durch.

2 Gesetzliche Grundlagen

Der Auftrag der Kindertageseinrichtung ergibt sich aus den gesetzlichen Grundlagen:

Den Sozialgesetzbiuchern und inshesondere das SGB VIII und SGB XlI, das SachsKitaG, dem Sachsischen
Bildungsplan und unter Beachtung der Richtlinien, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Bundes
und des Landes Sachsen sowie der Regelung zur Zusammenarbeit mit den freien Tragern in der Region laut
der Satzung und Vereinbarung der Gemeinde Weinbohla.

Weitere Handlungsleitlinien:

o Standards und Verfahrensanweisungen der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnttzige GmbH
. Hausordnung der Kindertageseinrichtung

. Gemeinsame Vereinbarung zur Kooperation von Kita und Grundschule

3 Leitbild

Jedes Kind ist eine individuelle Personlichkeit mit seinen Kompetenzen und Einschrankungen. Es wird in
den Kita - Alltag einbezogen und kann in allen Lebensbereichen teilhaben.

Kinder sind von Natur aus wissbegierig, neugierig und wollen lernen. Am meisten lernen sie aus den Erfah-
rungen, welche sie machen, wenn sie ihren Alltag bewaltigen, wir ihnen Selbstverantwortung zutrauen, Ent-
scheidungsfreiraume geben und vielfaltige Handlungsmaoglichkeiten einraumen.

Unsere Einrichtung ist ein Ort flr Kinder, an dem sie genau das - unterstitzt von den Erziehern - leben kén-
nen.

»ich nehm dich so wie du bist und unterstitze dich Dinge selbst zu tun.* Das Kita Team

4 Padagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Situationen der Kinder, wir arbeiten nach dem Situations-
ansatz auf Grundlage des Sachsischen Bildungsplanes. Im Mittelpunkt steht dabei das Leben, so, wie es
den Kindern hier und heute begegnet, mit all seinen Erlebnissen und Herausforderungen.

Dabei unterstitzen wir die Kinder in ihrer Selbststandigkeit, in dem wir ihnen ermdglichen, das Leben in der
Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestalten.

Die Kinder lernen in realen Lebenssituationen, in einem anregungsreichen Umfeld innerhalb und auf3erhalb
der Kindertageseinrichtung. Dabei regen die Erzieher sie durch vielfaltiges Material, Raumgestaltung und
spezielle Angebote an, neugierig zu bleiben und sich Fahigkeiten, Wissen und Fertigkeiten anzueignen.

Zur Dokumentation des Entwicklungsstandes nutzen wir die validierten Grenzsteine der Entwicklung (Lae-
wen), die 7 Intelligenzen und das ,Ich-Buch® (Portfolio). Kinder, die Unterstiitzung im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe erhalten, werden zusétzlich nach dem ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahig-
keit) eingeschétzt.

Die Ergebnisse flieRen ein in:

. die Begleitung und Unterstutzung der Selbstbildungsprozesse oder der Lernprozesse der Kinder
durch anregende Materialien und individuelle Angebote
. den Entwicklungs- und Elterngesprachen, bei Integrationskindern alle 8 Wochen

KO Kita Kunterbunt, freigegeben: 27.06.2023 Seite 5von 11



4.1 Ich Buch (Portfolio)

. Gemeinsam mit dem Kind werden Entwicklungsschritte, Lernergebnisse und Erlebnisse anhand von
Fotos, Lerngeschichten, Mal- und Bastelarbeiten dokumentiert.

) Es ist das Eigentum des Kindes und jederzeit fur und vom Kind nutzbar.

. Dem Kind wird das Ich-Buch am Ende der Kita-Zeit mitgegeben.

4.2  Altersgemischte Gruppen

. vier Krippengruppen in der Regel fir Kinder von 1 - 2,5 Jahren
funf Stammgruppen im Kindergartenbereich
die Kinder haben die Méglichkeit u.a. verstarkte soziale Erfahrungen zu machen, z.B. Hilfsbereit-
schaft, Toleranz und gegenseitige Rucksichtnahme, Férderung der sprachlichen und kognitiven Ent-
wicklung, Steigerung des Selbstwertgefiihls

4.3 Das Kind im Mittelpunkt

Die Kinder kénnen entsprechend ihrer Interessen und Bedurfnisse in den vorhandenen Raumlichkeiten (u. a.
in den, Themenrdaumen, Flure, Garten) tatig sein. Wir haben die Aufgabe den Kindern Raum, Material und
Zeit zur Verfligung zu stellen und werden jedes Kind begleiten und in seinen Aktivitaten unterstiitzen. Kinder
entscheiden was, womit, wo und mit wem sie spielen.

Wir férdern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder. Durch das
interessengeleitete Spielen der Kinder besteht die gréRtmaogliche Bildungschance fur das Kind.

Krippe

. wahrend der Spielzeit in den Raumen der Krippe

. im Garten in einem abgegrenzten Bereich

. gemeinsame sportliche Aktivitaten aller Krippengruppen im Mehrzweckraum 1x wéchentlich
. gemeinsame Projekte, teilweise auch mit dem Kindergartenbereich

Kindergarten

. Themenraume: Kreativraum, Bau- und Konstruktionsraum, Familien-, Experimentier- und Lernzimmer,
Nebenraume auf den jeweiligen Etagen

. ab ca. 08.00 Uhr kénnen die Kinder die Themenraume ihrer jeweiligen Etage und deren Angebote frei
nutzen

o Bewegungsangebote finden mehrmals in der Woche am Vormittag im Mehrzweckraum statt

Unser Rollenverstandnis, als Padagogen

. wir achten die Kinder
z. B. indem die Kinder sich an die Vertrauensperson ihrer Wahl bei Problemen und Beschwerden
wenden kdnnen und gemeinsam nach Lésungen suchen.

. wir erfassen die konkreten Themen von Kindern
z. B. durch die Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern werden Interessen und Bedurfnisse
der Kinder erfasst. Diese werden im Kita Alltag bericksichtigt.

o wir gestalten die Anforderungen so, dass sie den Lebenserfahrungen der Kinder entsprechen
z. B. wir ermdglichen den Kindern die Raume nach ihren Wiinschen und Vorstellungen mitzugestalten
und schaffen eine anregende Lernumgebung.

o wir lassen uns auf offene Situationen ein
z. B. Erzieher berucksichtigen das unterschiedliche Ruhe- und Schlafbedurfnis der Kinder
. wir sind geduldig mit uns und den Kindern

z. B. indem wir uns zuriicknehmen und den Kindern die Zeit, die sie bendtigen, in einen angemesse-
nen Rahmen zur Verfligung stellen

. wir schatzen Fehler als wertvollen Schritt zum selbstéandigen Lernen und behalten jederzeit die Ver-
antwortung
z. B. unterschiedliche Lernwege akzeptieren

. wir tragen keine geschlechterspezifischen Erwartungen und Vorstellungen an Kinder heran

z. B. Madchen und Jungen kdnnen ihre Gefuihle zeigen

4.4  Vorschularbeit
Gelingender Schulstart fur jedes Kind wird unterstitzt durch:

. altersentsprechende Angebote
o Ausflige und Museumsbesuche
. die Zusammenarbeit mit der Grundschule und dem Hort ist in der Kooperationsvereinbarung geregelt

(z. B. Kooperationstreffen, Besuch der Lehrer in der Kita, Besichtigung der Grundschule)
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Bedingungen

eigene Garderobe fir alle Vorschulkinder im Erdgeschoss, aufRer Pferdchengruppe
Lernangebote und Termine erfahren die Eltern auf der Info-Tafel in der Garderobe

Besondere Hohepunkte sind u. a.:

5

Am 11.11. jeden Jahres sind wir mit unserem Kinderprinzenpaar und der Funkengarde beim Fa-
schingsumzug in unserer Gemeinde dabei

Teilnahme am Kita-Turnen, ein Wettkampf aller Kinder im Schulvorbereitungsjahr in unserer Ge-
meinde

Das Vorschuljahr wird abgeschlossen durch das Zuckertitenfest. Dieses findet am Nachmittag ge-
meinsam mit den Eltern statt.

Rituale Brauche/Feiern und Feste

Geburtstage

- Kinder gestalten ihren Kindergeburtstag aktiv mit

- dazu kdnnen die Eltern eine kleine Zwischenkost mitbringen

- das Kind steht an diesem Tag im Mittelpunkt (z. B. Geburtstagsstuhl, Geburtstagskrone)

In der Krippe

- die Kinder werden altersgemalf nach ihren Wiinschen und Interessen befragt oder beobachtet,
diese flie3en in die gemeinsame Feier mit ein

Im Kindergarten - das Geburtstagskind:

- wabhlt sich seine Géste selbst aus (ca. 12 Kinder), auch gruppenibergreifend

- bereitet die Geburtstagstafel nach seinen Vorstellungen vor

- bestimmt den Inhalt der Feier z. B. welche Spiele, Ausflige

jahrliches gemeinsames Sommerprojekt

gemeinsame traditionelle Feste: Fasching, Ostern, Kindertag, Nikolaus, Weihnachten

Flhrsorge- und Aufsichtspflicht

Personliche Ausweiskarte fir jedes Kind, welche durch die Kinder bei der Begri3ung/Verabschiedung
bei dem Erzieher abgegeben wird

Padagogischer Rahmen des Alltags

Tagesgestaltung

Frihdienst ab 06.00 Uhr

Frihstlck in den Kinderkiichen ab 07.15 Uhr

Freispielzeit mit Méglichkeit fir Angebote, Projekte, Sport, regelmaiiger Aufenthalt im Freien (Garten,
Spaziergange, Wanderungen, Exkursionen)

nach Schlafbedirfnis der Kinder gestaffelte Zeiten fur Mittagessen und Mittagsruhe

ab 14.00 Uhr Vesper

Freispielzeit

bis 17.00 Uhr Spatdienst

Ruhen und Schlafen

Mittagsruhe nach Schlafbedurfnis gestaffelt von 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr

fur Krippenkinder besteht auch am Vormittag die Mdglichkeit zum Ausruhen oder Schlafen
Einstimmung zum Schlafen bzw. Ruhen z. B. durch Schlafmusik, Schlafgeschichte
angenehmes und gesundes Schlafklima durch gutgellftete Raume

Mahlzeiten

Getranke stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfigung

Abwechslungsreiches und kindgerechtes Mittagessen von unserer hauseigenen Kiiche

Fur die Krippenkinder bereiten sie zusatzlich eine Obstmabhlzeit zu

Bestehen Lebensmittelallergien und Unvertraglichkeiten bei bestimmten Speisen, werden diese bei
der Planung der Mahlzeiten bertcksichtigt. Die Kiiche bereitet dann alternative Speisen und Getrénke
zu

Aushang des Speiseplanes fur Eltern und Kinder mit Symbolen

Gesundheit und Kérperpflege

RegelmaRige Korperpflege (Toilettengang, Hande waschen)
Regelmélige sportliche Angebote, Aufenthalt im Freien, Spaziergange fiir ausreichend Bewegung
Gleichzeitige Moglichkeiten zum Ausruhen und Entspannen
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BegrufRung und Verabschiedung

. Liebevoller offener, dem Kind zugewandter Empfang, BegriiRung der Kinder und Eltern

. gof. Informationsaustausch tber das Wohlbefinden des Kindes (z. B. Erlebnisse, Gesundheitszustand,
Themen des Kindes)

o Kinder verabschieden sich bei dem diensthabenden Erzieher

. Weitergabe von Informationen des Tages an die Eltern

6  Die Bildungsbereiche
Die Bildungsbereiche sind im Eingangsbereich unserer Einrichtung fur Eltern und Besucher erlautert.

Somatische Bildung

. die Kinder lernen ihren Kérper kennen

. Kinder in der eigenen Geschlechts- und Identitatsentwicklung unterstiitzen und individuelle Unter-
schiede zuzulassen

. die Kinder entwickeln Geftihle fir ihr kérperliches Wohlbefinden bzw. Unbehagen

o die Erzieher sorgen fir einen geregelten Tagesablauf, gesundes Essen, witterungsgerechte Kleidung

(zusammen mit den Eltern), hygienische Bedingungen und fiir einen gesunden Wechsel zwischen
Ruhe und Bewegung

. die Erzieher bieten vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten wie z. B. Kletterebenen, Fahrzeuge, Bélle
usw. an.
. Mabhlzeiten

- Die Kinder entscheiden was und wieviel sie essen und mit wem sie am Tisch sitzen mdchten
- Wainsche fur Mittagessen werden in der Speisenplanung von unserem Koch bericksichtigt

Soziale Bildung

. die soziale Bildung findet zwischen Erziehern, Kindern und den Kindern untereinander statt

. sie setzt emotionale Sicherheit und Vertrauen voraus, damit Kinder eine Bindung eingehen kdnnen
. wir vermitteln Geborgenheit, bestéarken die Kinder in ihren Kompetenzen und sind Bezugspersonen
. die Kinder nehmen einen bestimmten Platz in der Gruppe ein, sie lernen sich durchzusetzen, aber

auch Rucksicht zu nehmen, Freundschaften zu kntipfen, den Umgang mit Sympathie und Antipathie
und das Teilen von Spielmaterialien

Kommunikative Bildung

. Ausgangspunkt der kommunikativen Bildung ist die nonverbale Kommunikation

. wichtig fr den Spracherwerb ist das Spiel in Form von Rollenspielen, welche die Kinder in den The-
menraumen ausprobieren kdnnen oder auch bei Gesprachen Uber Spielregeln und Spielablaufe

. ein wichtiger Aspekt ist das Absprechen von Normen und Regeln fir die Gemeinschaft, hierflr nutzen
wir u. a. regelméaRige Gesprachskreise

o Kinder finden zur Sprache durch Héren und Ausprobieren, sie erweitern ihren Wortschatz

. Kinder schauen Biicher an und werden durch die Erzieher zum Erzahlen angeregt bzw. Erzieher lesen
vor und im Anschluss wird lber das Gehorte gesprochen

. Erzieher sind Sprachvorbild, stellen Fragen, regen zum Erzéhlen an, hdren zu, sprechen in Satzen,
bieten Lieder und Verse an

. In den Morgenkreisen (Kinderkonferenz) mit den Kindern in den einzelnen Gruppen bzw. Teilgruppen

kénnen bzw. werden sie ermutigt:

- ihre Geflihle, Bedurfnisse, Interessen, Erlebnisse mitzuteilen (Uber Sprache, Mimik und Gestik)

- ihre Beschwerden zu aufRern und gemeinsam nach Lésungen suchen

- Kinder erhalten méglichst gleich oder innerhalb von 2 Tagen eine Riickmeldung zu ihren vorge-
brachten Anliegen

- gemeinsame Vorhaben, Projekte und Regeln in der Gruppe zu erarbeiten und zu besprechen bzw.
miteinander zu reflektieren

- Entscheidungen nach dem Mehrheitsprinzip zu treffen

- Gleichzeitig ist es fir die Erzieher der Rahmen, ihre Ideen, Sichtweisen, Probleme und Vorstellun-
gen zu thematisieren und mit den Kindern Absprachen zu treffen

Asthetische Bildung

. die Kinder kénnen sich durch Téne, Sprache, Farbe, Material und Kdérpersprache ausprobieren und
kinstlerisch ausdriicken

. die Erzieher bieten den Kindern am Tag eine vielfaltige Auswabhl an frei zuganglichen Materialien

. die Erzieher lassen den Kindern gentigend Zeit und Freiraum zum Ausprobieren, geben gezielte Anre-

gungen/Impulse
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Naturwissenschaftliche Bildung

. Die Kinder kdnnen die Natur entdecken, wahrnehmen und beobachten (z. B. Terrassenfenster, Gar-
ten). Bei Beobachtungsgangen und im Garten werden sie mit einheimischen Pflanzen und Tieren be-
kannt gemacht (Haustiere, Insekten, Obstbaume, Gemiise im Hochbeet, Sden und Pflegen von Krau-

tern u. &.).
. Die Kinder kdnnen Wettererscheinungen (Sonne, Regen, Schnee usw.) beobachten
. sie haben die Mdglichkeit durch Experimente vielfaltige Erfahrungen zu machen, hierfir steht ihnen

auch der Experimentierraum zur Verfiigung

die Kinder kommen mit verschiedenen Elementen (Wasser, Luft, Erde, Licht) in Kontakt

sie lernen technische Gerate wie Radio, Telefon, Fotoapparat 0. &. kennen und kdnnen diese kreativ
nutzen

Mathematische Bildung

. die Kinder werden vertraut gemacht, mit Mengen, Rdumen, Zahlen, Maf3en usw.; beginnen mit Ord-
nen und Sortieren durch u. a. Einbeziehung in normale Tatigkeiten wie Tisch decken, Spielsachen
aufriumen und sortieren

. die Kinder entwickeln Raumverstandnis, Zeitgefihl (regelmaRiger Tagesablauf, Jahreszeiten)

. die Kinder lernen logische und mathematische Vorgéange

7 Kernpunkte in der Gestaltung unserer padagogischen Arbeit

Eingewdhnung

. schrittweise Eingewdhnung zur Erleichterung des Einstiegs in den Kindergartenalltag (angelehnt an
Berliner Eingewthnungskonzept)

. im Vorfeld findet ein Informationsaustausch zwischen den Eltern und den Erziehern bzw. zwischen
den Erziehern untereinander statt

. dabei wird das Kind von einem Elternteil bzw. spéter von dem Erzieher begleitet

. langsames gegenseitiges Kennenlernen, insbesondere Gewohnheiten, Besonderheiten

. Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zum Erzieher

Naheres ist in dem Eingewdhnungskonzept geregelt, welches die Eltern im Eingangsbereich einsehen kon-
nen.

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

. die altesten Kinder der Krippe besuchen gemeinsam mit dem Krippenerzieher die Kinder und die Er-
zieher der Kindergartengruppe (sie schauen sich u. a. die Raume an und erhalten einen Einblick in
den Ablauf)

o ca. zwei Wochen vor dem Gruppenwechsel besuchen die Kinder in der Spielzeit vormittags ihren zu-

kiinftigen Kindergartenbereich - dabei lernen sie die Kinder, die Erzieher und die Raume néaher ken-
nen und haben die Mdglichkeit zu spielen bzw. ndhere Kontakte zu kntipfen und werden in Ablaufe
eingebunden

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

o letztes Kindergartenjahr = Vorschuljahr

o gezielte Weiterentwicklung von Fertigkeiten und Fahigkeiten fir einen gelingenden Schulstart

. enge Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Schule, stéandiger Erfahrungsaustausch
. erste Kontaktaufnahme zwischen Lehrern und Vorschulkindern in der Kindertageseinrichtung

Interkulturelle Bildung und Erziehung

Unsere Kita ist offen fur alle Familien unabhéngig ihrer sozialen, kulturellen oder religiosen Herkunft.
. Kennenlernen von anderen Kulturen und Lebensweisen

. Sitten und Bréuche werden den Kindern erlebbar gemacht
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Elternarbeit
Wir nehmen Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder wahr (8§ 22a SGB VIII)

. beginnt bereits vor Eintritt in die Kindertageseinrichtung durch Elterngesprache/Aufnahmegespréache

. Tar- und Angelgesprache/Elterngesprache zum Austausch aktueller Informationen

. jahrliche Gruppenelternabende

o mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgespréch (in der Regel um den Geburtstag des Kindes)

. Elternnachmittage (z. B. Kinderprogramm) und gemeinsame Aktivitédten wie Sport- und Spielstunden,
Wanderungen

. gemeinsame Arbeitseinsétze z. B. fir die Erweiterung und Erhaltung unseres Naturspielgartens

. Beteiligung von Eltern bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten sowie bei Festen und Feiern

. der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur Eltern und Einrichtungsleitung

- Eltern kénnen sich schriftlich an den Elternbeirat wenden oder persoénlich Kontakt aufnehmen
- Informationen dazu finden sie im Aushang ,Elternbeirat"

Hinweise, Anregungen und Beschwerden nehmen wir gern entgegen - diese kdnnen uns jederzeit personlich
oder auf dem ,Ruckmeldebogen” (Vorlagen sind im Eingangsbereich der Einrichtung ausgelegt) mitgeteilt
werden. Den Bogen kdnnen die Eltern in den Elternbriefkasten (Eingangsbereich Flur) einwerfen. Wir bear-
beiten diese zeitnah und die Einrichtungsleitung informiert die Eltern Uber die eingeleiteten MaRhahmen.

AuRBerdem haben Eltern das Recht ihre Riickmeldungen an folgende Adressen zu richten:

Unser Trager

AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH
Maxim-Gorki-StralRe 15

01796 Pirna

Telefon: 03501 5326-0 oder 0351 2804750

Landratsamt Meil3en
Kreisjugendamt
LoosestralRe 17/19
01662 MeilRen

Sachsisches Staatsministerium flir Soziales und Verbraucherschutz
Landesjugendamt

SG 3: Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege

Carolastrafie 7a

09111 Chemnitz

Integration von Kindern mit Besonderheiten
Integration meint die Eingliederung von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern (Entwick-
lungsverzégerungen von mehr als 6 Monaten).

Das bedeutet fur uns:
Intensiv beobachten anhand spezifischer Beobachtungsverfahren, Aktivitaten und Partizipation heilpadago-
gisch begleiten und unterstitzen sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem Sozialamt.

. Kinder mit Integrationsbedarf werden in altersgemischten Gruppen betreut.

. RegelméaRige Entwicklungsgesprache mit Eltern, alle 8 Wochen.

. RegelmaRige Forderplangesprache durch Erzieher mit heilpAdagogischer Zusatzqualifikation und ex-
ternen Fachkréaften.

. Beratungsleistung fiir die Eltern, z. B. bei der Schulwahl, Vermittlung von Therapeuten, Arzten usw.

Néheres ist in der Handreichung Integration geregelt, welche die Eltern im Eingangsbereich einsehen kdn-
nen.
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8 Vernetzung und Kooperation

8.1 Kooperation, Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kindertageseinrichtung kooperiert mit verschiedenen Personen und Institutionen im Gemeinwesen,
um Ressourcen fir die Arbeit in der Einrichtung zu nutzen.

Unsere Kooperationspartner sind u. a.:

. der Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH

Soziale Arbeitsprojekte SONNENSTEIN gemeinnitzige GmbH fur den Hausmeisterbereich
Amter und Behdérden u. a.

Gemeinde Weinbohla

Jugendamt Meil3en

Sozialamt Meil3en

Gesundheitsamt

die Grundschule Weinbohla

externe Fachkrafte

Beratungsstellen

Vereine und Betriebe vor Ort

Wir schaffen Transparenz unserer padagogischen Arbeit durch:

o das jahrliche AWO Kinderfest im September zu welchem alle Eltern der Kindertageseinrichtung und
der naheren Umgebung von Weinbdhla eingeladen werden

jahrliche Gruppenelternabende

Themenelternabende

Pressemitteilungen

Prasentationen und Ausstellungen

Regelméalige Elterninformationen

8.2 AWO Kinderschutzkonzept
Aufgaben im Sinne der 88 8 a, 8 b und 72 a SGB VIl sowie des § 1666 BGB.
o Verankerung der Beteiligungsverfahren der/des betroffenen Kinder/es

Jeder Erzieher

. verflgt Gber Fachwissen zur Einschatzung von Kinderwohlgefahrdungen auf Grundlage des AWO
Kinderschutzkonzeptes Kindeswohlgeféahrdung,

. leitet mit der Einrichtungsleitung unter Einbeziehung der Eltern geeignete Schritte zum Schutz des
Kindes ein.

9 Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtungen sind nach DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien zertifiziert.

In der Einrichtung setzen die Erzieher in ihrer taglichen padagogischen Arbeit die Qualitatsstandards der
AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH um. Diese kdnnen auf Wunsch in der Kindertagesein-
richtung eingesehen werden.

Weiterentwicklung der Qualitat durch:

. regelméaRige Uberarbeitung der Gesamtkonzeption sowie des Eingewthnungskonzeptes und der
Handreichung Integration

Teilnahme an Fortbildungen fur Erzieher

Teamberatungen

regelméRige Mitarbeitergesprache

Fallbesprechungen

Fachberatung und Fachbegleitung
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