
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere AWO Clearingstelle / Wohnheim für Asylsuchende suchen wir zum 
01.06.2024, vorerst befristet als Elternzeitvertretung bis 18.05.2025 mit der Option auf 
Verlängerung bzw. auf Entfristung, einen 
 

Betreuer (m/w/d) 
 

Das Aufgabengebiet umfasst 
• Unterstützung und Information in lebenspraktischen Fragen 
• Kommunikation mit Ämtern und Behörden 
• Durchführung und Organisation von Informationsangeboten 
• Unterstützung beim Erlangen von Sprachkenntnissen  
• Bereitschaft zur Arbeit an Samstagen sowie in Früh- und Spätschichten  
• Durchführung niederschwelliger Einzelberatungen 
• Etablierung und Aufrechterhaltung einer funktionierenden Alltags- und 
            Wohnsituation 
 

Wir bieten Ihnen  
eine verantwortungsvolle Tätigkeit • Vergütung nach Tarifvertrag, Entgeltgruppe S 4 zzgl. 
SuE-Zulage • Arbeitszeit 30 Std./Woche nach Dienstplan • zuverlässige Gehaltszahlung • 
30 Tage Urlaub • verlässliche Dienstplanung • klare Verantwortlichkeiten im Team • VVO-
Jobticket • gute Fortbildungsmöglichkeiten • maximal 6 Dienste in Folge • Prämie bei 
Übernahme von ungeplanten Diensten • vermögenswirksame Leistungen • 
Gruppenunfallversicherung. 
 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die Freude an der Tätigkeit in der Flüchtlingshilfe hat und 
soziale Kompetenz, hohes Engagement und Teamgeist mitbringt.  
 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 
• bereits erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten aus einschlägigen Tätigkeiten 
• anwendungsbereite Sprachkenntnisse in Englisch, weitere Fremdsprachen und 
            PC-Kenntnisse wünschenswert 
• interkulturelle Kompetenzen, Belastbarkeit, Teamfähigkeit   
• Nachweis Immunstatus entsprechend Masernschutzgesetz 
• erweitertes Führungszeugnis ohne entsprechende Eintragung 
 

Bewerber mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
 

Ihr Ansprechpartner: Herr Fischer, Einrichtungsleiter, Tel. 0351 79676990   
 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2024-UEWHA-33 
bitte bis 27.03.2024 an AWO Sachsen Soziale Dienste gemeinnützige GmbH, 
Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden oder per E-Mail an 
simone.bauernfeind@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

Bewerbungen werden nicht 

zurückgesandt, sondern  

unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen nach sechs 

Monaten vernichtet. Wenn  

Sie die Rücksendung Ihrer 

Unterlagen wünschen, legen Sie 

bitte einen adressierten und 

ausreichend frankierten 

Umschlag bei. 

 

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: 

https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung 

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber für mehr als 

1.800 Mitarbeiter. Unser Leistungs-

spektrum umfasst die Kinder- und 

Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Al-

tenhilfe und Suchthilfe  

sowie einen Inklusionsbetrieb. 

Entgelt steigt 
jährlich 
Tarifvereinbarung 
bis 12.2024 
 


