Wir gestalten Zukunft

Fir unsere Integrative Kindertageseinrichtung "Kleeblatt" in Moritzburg suchen wir
zum néchstmdglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2025 als Krankheitsvertretung, mit
der Option der Verlangerung, eine*n

Erzieher*in

Wir bieten Ihnen

eine verantwortungsvolle Tatigkeit « Arbeitszeit 32 bis 40 Std./Woche ¢« Vergutung nach
Tarifvertrag, Entgeltgruppe S 8a zzgl. SUE-Zulage « 30 Tage Urlaub ¢ zuverlassige
Gehaltszahlung ¢ verlassliche Dienstplanung ¢ klare Verantwortlichkeiten im Team ¢
Gruppenunfallversicherung « Vorteilsportal fir Mitarbeiterangebote.

Wir suchen eine Personlichkeit, die Freude an der Arbeit im Hort mit der Bereitschaft im
Kinderkrippen- und Kindergartenbereich hat und soziale Kompetenz, hohes Engagement

und Flexibilitat mitbringt.

Fachliche und persénliche Voraussetzungen

 abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannte*n Erzieher*in bzw.
Abschluss gem. 8 1 Abs.1 Sachs. QualivO

* Erfahrungen im Bereich der Kinderkrippeneinrichtungen

* Bereitschaft zur Arbeit nach offenem Konzept in den Bereichen Krippe,

Kindergarten und Hort

* Einfihlungsvermogen im Umgang mit Kindern und Eltern

* Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

* engagierte Mitarbeit im Team

« psychische und physische Belastbarkeit

* Nachweis Immunstatus entsprechend Masernschutzgesetz

« erweitertes Flihrungszeugnis ohne entsprechende Eintragung
* Besitz eines Gesundheitspasses

* PC-Kenntnisse

Ihr Ansprechpartner: Herr Markus Kusche, Einrichtungsleiter,
Telefon 0351 8304470

Bewerbungen mit der Referenznummer 2025-Klee-29

bitte bis 05.11.2025 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH,
Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Strafl3e 10, 01239 Dresden

oder per E-Mail an steffanie.schaermann@awo-in-sachsen.de

(Anhang als PDF-Datei).

Kinder- und Jugendhilfe
gemeinniitzige GmbH

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber fir mehr als
1.800 Mitarbeiter. Unser Leistungs-
spektrum umfasst die Kinder- und
Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Al-
tenhilfe und Suchthilfe,

sowie einen Inklusionsbetrieb.

Entgelt steigt
jahrlich

Tarifvereinbarung
bis 12.2026

Informationen zum Datenschutz
finden Sie unter:
https://www.awo-in-
sachsen.de/datenverarbeitung

www.awo-in-sachsen.de
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