
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Produktionsschule "Stellwerkstatt" in 01829 Stadt Wehlen suchen wir zum 

01.09.2026 befristet bis 31.12.2026, mit der Option auf Verlängerung, eine*n  

Lehrer*in im Fach Chemie auf 

Honorarbasis 
 

Wir bieten Ihnen  

eine Tätigkeit mit einem Umfang von 2 Stunden pro Woche aller 14 Tage, befristet bis zum 

Ende der Projektlaufzeit am 31.12.2026, mit Option auf Verlängerung. Tätigkeit: Unterricht 

im Fach Chemie in einer kleinen Klasse, in denen sich junge Menschen im Alter von 15 

bis 25 Jahren auf die Teilnahme an der Schulfremdenprüfung vorbereiten. 

Das Honorar beträgt 35,00 Euro pro Unterrichtsstunde.  

 

Bewerbungen von Studierenden, die bereits über einen Bachelorabschluss in einem 

artverwandten Fach verfügen oder sich in einem Lehramtsstudium befinden, sind 

herzlichst erwünscht. 

 

Der Einsatzort im Bahnhof Stadt Wehlen ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 

erreichbar. 

 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

• abgeschlossene Ausbildung als Lehrer*in im Fach Chemie oder  

  akademische Ausbildung in einem artverwandten Fach (idealerweise  

  Lehrberechtigung) 

• Erfahrungen im Umgang mit sozial benachteiligten jungen Menschen 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, selbstständige 

  Arbeitsweise, Flexibilität 

• Einfühlungsvermögen, Geduld und Offenheit bei der Arbeit mit jungen 

  Erwachsenen 

• Nachweis Immunstatus entsprechend Masernschutzgesetz 

• erweitertes Führungszeugnis ohne entsprechende Eintragung 

 

 

Ihre Ansprechpartner:  Herr Thomas Rommel,   

Telefon 035020 759511 

 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2026-PSW-13 

bitte bis 31.05.2026 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnützige GmbH,  

Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden 

oder per E-Mail an steffanie.schaermann@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

 

 

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: https://www.awo-

in-sachsen.de/datenverarbeitung 

 

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber für mehr als 

1.800 Mitarbeiter*innen. Unser 

Leistungsspektrum umfasst die Kin-

der- und Jugendhilfe, Eingliede-

rungshilfe, Altenhilfe und Sucht-

hilfe, sowie einen Inklusionsbetrieb. 

Entgelt steigt 
jährlich 
Tarifvereinbarung 
bis 12.2026 
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