Wir gestalten Zukunft Ao

Fir unser AWO Pflegewohnheim Rédern in Ebersbach suchen wir zum 01.09.2026
eine*n

Mitarbeiter*in Wirtschaft

Wir bieten Ihnen

eine verantwortungsvolle Tatigkeit « Vergltung nach Tarifvertrag, Entgeltgruppe E 6 *
Arbeitszeit 30 - 35 Std./Woche, Montag bis Freitag in Gleitzeit * Arbeitsplatzsicherheit ¢
zuverlassige Gehaltszahlung e individuelles Einarbeitungskonzept — je nach Bedarf ¢
Anerkennung der Vorbeschéaftigungszeiten * kostenfreie Berufsbekleidung * gute
Fortbildungsméglichkeiten « 30 Tage Urlaub « Zuwendung und Urlaubsgeld ¢ betriebliche
Altersvorsorge « vermdgenswirksame Leistungen * VVO-Jobticket ¢
Gruppenunfallversicherung * Corporate Benefits.

Wir suchen eine Personlichkeit, die Freude an der Tatigkeit im Wirtschaftsbereich hat und
soziale Kompetenz, hohes Engagement und Teamgeist mitbringt.

Aufgaben:

Fuhren der Handkasse, Bearbeitung von Rechnungen, Archivierung von Akten,
Bestellmanagement fur Verbrauchsmaterial und wirtschaftliche Lagerhaltung,
Kontaktpflege und Auftragsweiterleitung zu Dienstleistern, Betreuung und
Abnahmeprifung erbrachter Dienstleistung (Wasche, Reinigung, Reparatur, Wartung)

Fachliche und persénliche Voraussetzungen
Ausbildung im Verwaltungs- oder Hauswirtschaftsbereich
Achtung der Wirde des gesunden und kranken Menschen sowie
Einfihlungsvermdgen und Verstandnis fur alle Bewohner* innen des Hauses
e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen, Supervisionen und Fallberatungen
e PC- Kenntnisse
e Vorlage eines Gesundheitspasses
e Vorlage einfaches Fuhrungszeugnis, nicht alter als 3 Monate

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Claudia Naumann, Einrichtungsleiterin,
Tel. 035208 398913

Bewerbungen mit der Referenznummer 2026-R0O-39

bitte bis 01.06.2026 an AWO Sachsen Soziale Dienste gemeinnutzige GmbH,
Personalabteilung, Georg-Palitzsch-StraRe 10, 01239 Dresden oder per E-Mail an
simone.bauernfeind@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei).

AWO Sachsen
Soziale Dienste
gemeinniitzige GmbH

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber fir mehr als
1.800 Mitarbeiter*innen. Unser
Leistungsspektrum umfasst die Kin-
der- und Jugendhilfe, Eingliede-
rungshilfe, Altenhilfe und Suchthilfe
sowie einen Inklusionsbetrieb.

Entgelt
steigt

jahrlich
Tarifvereinbarung
bis 12.2026

Informationen zum
Datenschutz finden Sie unter:
https://www.awo-in-
sachsen.de/datenverarbeitung

www.awo-in-sachsen.de



