
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Fuhrparkmanager*in  
 

Wir bieten Ihnen  

eine Tätigkeit mit einem Umfang von 10 Stunden pro Woche • Vergütung erfolgt auf 
Honorarbasis  
 
Sie unterstützen die Abteilung Infrastruktur bei der operativen und organisatorischen 

Bearbeitung von Aufgaben im Bereich Fuhrparkmanagement. 
 

Aufgaben 

 Angebotseinholung, Beurteilung, Zulassung und Beschriftung der Fahrzeuge im 
Unternehmensverbund  

 die Beantragung von Tankkarten  

 Überwachung der Fahrzeug- und Serviceanträge mit ihren Vertragskonditionen 

 Organisation der Wartungstermine (AU, HU, UVV), Räderwechsel, Reparaturen 
und Instandsetzungen  

 Organisation von Fahrsicherheitstraining 

 Bearbeitung Schadensmanagement und Bußgelder sowie Rückgabe-Management 

 Rechnungsprüfung (DKV, Schadensrechnung) 

 Führerscheinkontrollen und Organisation der DGUV-Belehrungen 

 Einweisung neuer Fahrzeugnutzer 

 Stammdatenpflege aller Fahrzeuge im Unternehmensverbund 
 
 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

 anerkannter kaufmännischer Abschluss, Automobilkaufmann*frau oder 
zertifizierten Fuhrparkmanager*in sowie Erfahrungen im Fuhrparkmanagement 
(mind. 100 Fahrzeuge) 

 kaufmännische, betriebswirtschaftliche, rechtliche und compliance-relevante 
Kenntnisse sowie Kenntnisse in Fahrzeugtechnik und Wartung 

 selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, persönliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 

Ihr Ansprechpartner: Herr Adam, Abteilungsleiter Infrastruktur, Tel. 0351 2804 835 

 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2026-GS-48 

bitte bis 31.08.2026 an AWO Sachsen Soziale Dienste gemeinnützige GmbH, 

Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden  

oder per E-Mail an kerstin.kilian@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: 

https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung 

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber für mehr als 

1.800 Mitarbeiter. Unser Leistungs-

spektrum umfasst die Kinder- und 

Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Al-

tenhilfe und Suchthilfe  

sowie einen Inklusionsbetrieb. 

Entgelt steigt 

jährlich 

Tarifvereinbarung 

bis 12.2026 

 


