Wir gestalten Zukunft

Fiur unsere Integrative Kindertageseinrichtung "Kunterbunt", Weinbdhla
bieten wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, befristet als Krankheitsvertretung,

eine*n

Koch/Kochin (m/w/d)

Wir bieten Ihnen

eine verantwortungsvolle Tatigkeit « Arbeitszeit 30 Std./Woche * Vergutung nach
Tarifvertrag, Entgeltgruppe E 4 « anteilig 30 Tage Urlaub « zuverlassige Gehaltszahlung *
verlassliche Dienstplanung ¢ klare Verantwortlichkeiten im Team « vermdgenswirksame
Leistungen « Gruppenunfallversicherung ¢ Vorteilsportal fiir Mitarbeiterangebote.

Wir suchen eine Personlichkeit, die Freude an der Tatigkeit im Wirtschaftsbereich hat und
soziale Kompetenz, hohes Engagement und Teamgeist mitbringt.

Fachliche und persénliche Voraussetzungen
« abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kéchin oder vergleichbarer Abschluss
« Vorerfahrungen bezuglich des Kochens fur Kinder in Einrichtungen entsprechend DGE-

Standards

» wilinschenswert Erfahrung bei der Zubereitung von Sonderkost bei
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, Kenntnisse HACCP

» Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat und Kreativitat

« zielgruppenorientiertes und betriebswirtschaftliches Denken

« selbststandige und effiziente Arbeitsweise

« Erfahrung in Warenbestellung, Kalkulation, Abrechnung

* PC-Kenntnisse

* Vorlage eines Gesundheitspasses
« erweitertes Flihrungszeugnis ohne entsprechende Eintragung
* Nachweis Immunstatus entsprechend Masernschutzgesetz

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Spiegelberg, Einrichtungsleiterin,

Telefon 035243 32307

Bewerbungen mit der Referenznummer 2026-Kunter-41

bitte bis 31.10.2026 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH,
Personalabteilung, Georg-Palitzsch-StralRe 10, 01239 Dresden oder per E-Malil
an steffanie.schaermann@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei).

Kinder- und Jugendhilfe
gemeinniitzige GmbH

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber fir mehr als
1.800 Mitarbeiter*innen. Unser
Leistungsspektrum umfasst die Kin-
der- und Jugendhilfe, Eingliede-
rungshilfe, Altenhilfe und Suchthilfe
sowie einen Inklusionsbetrieb.

Entgelt steigt
jahrlich

Tarifvereinbarung
bis 12.2026

Informationen zum Datenschutz
finden Sie unter:
https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung

www.awo-in-sachsen.de
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