
 

 

 

 

 

 

 

Anlage 4 (Kr ab 01.04.2026) 

Tabelle der Vergütung für Pflegepersonal 

Tabelle für die Arbeitnehmenden der Entgeltgruppen Kr 3a bis Kr 12a 

gültig ab 1. April 2026 

(monatlich in Euro bei regelmäßiger wöchentlicher Arbeitszeit von 39 Stunden) 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

Kr 12a — — 5.697,78 6.277,85 6.954,02 7.252,29 

Kr 11b — — 5.572,47 5.983,48 6.475,38 6.663,25 

Kr 11a — — 5.447,19 5.848,25 6.393,18 6.492,62 

Kr 10a — — 5.321,91 5.713,02 5.995,42 6.068,34 

Kr 9d — — 5.071,30 5.442,55 5.670,59 5.776,65 

Kr 9c — — 4.820,72 5.172,07 5.405,41 5.511,49 

Kr 9b — — 4.570,54 4.941,36 5.120,36 5.233,05 

Kr 9a — — 4.439,80 4.570,54 4.822,03 4.928,09 

Kr 8a — 3.940,68 4.110,68 4.328,65 4.504,68 4.750,92 

Kr 7a — 3.739,82 3.940,68 4.249,75 4.404,24 4.563,40 

Kr 4a 3.216,04 3.400,07 3.585,32 3.979,32 4.079,76 4.265,14 

Kr 3a 3.105,24 3.356,86 3.430,81 3.554,41 3.647,13 3.864,97 

Erreicht ein Tabellenwert nicht den in der Sechsten Verordnung über  

zwingende Arbeitsbedingungen für die Pflegebranche vom 4. Dezember 2023 

(6. PflegeArbbV) festgelegten Stundensatz, gilt zum jeweils in der Verordnung  

festgelegten Zeitpunkt der dort festgelegte Stundensatz. 


